	Fecha: 
	Hora de inicio: 
	Hora de finalización: 
	Asistencia: 


Agenda de comité ejecutivo del Sacerdocio de Barrio
Esta reunión es en efecto, el comité Misional, de Orientación familiar y de activación.

	Participantes:

 FORMCHECKBOX 
 Obispo
Jose Santos Argueta

 FORMCHECKBOX 
 1er Consejero
Salomón orellana
 FORMCHECKBOX 
 2do Consejero
Daniel Hernandez
 FORMCHECKBOX 
 Secretario Ejecutivo
jose Luís Argueta
 FORMCHECKBOX 
 Secretario de Barrio
Rosemberg campos
 FORMCHECKBOX 
 Líder de grupo de sumosacerdotes
Juan C. Mendoza
 FORMCHECKBOX 
 Presidente de quorum de elderes
Christopher lara
 FORMCHECKBOX 
 Líder misional de barrio
Miguel Martinez
 FORMCHECKBOX 
 Pdte. de hombre jovenes
David Martinez

	


 SEQ CHAPTER \h \r 1Purpose:

 SEQ CHAPTER \h \r 11. Instrucción de parte del Obispado en cuanto a doctrina y deberes.
2. Deliberar en consejo sobre maneras de fortalecer espiritualmente a las personas y a las familias, resolver              problemas en el barrio, mejorar el liderazgo y la reverencia.

Punto(s) de acción:
3.  Deliberar en consejo sobre maneras de satisfacer las necesidades de los miembros del Barrio y otros no miembros cuando sea apropiado. Dar asignaciones. El Obispo podría considerar algunas sugerencias de los Maestros orientadores según los informes que presenten el líder del grupo de sumo sacerdotes o el presidente del Quórum de Elderes.
Punto(s) de acción:
4.  Presentar informes de orientación familiar. Los miembros del comité podrían analizar  las asignaciones y los compañerismos. El comité debe asegurarse que todos los hogares hayan sido asignados al quórum de Elderes para la orientación familiar. También se aseguran que los maestros orientadores son incluidos en todo esfuerzo dedicado a ministrar a los miembros nuevos y menos activos.
Punto(s) de acción:
5. Planear y presentar informes sobre esfuerzos dedicados a la obra misional, bienestar,  templo e historia familiar en el barrio.
Punto(s) de acción:
6. Planear y presentar informes sobre los esfuerzos dedicados a amistar investigadores y miembros nuevos a fin de ayudarles durante su periodo de transición en la iglesia. Repasar la lista comprobatoria para bautismos de conversos para asegurarse que todos los pasos indicados en la lista se hayan completado con cada miembro nuevo.

Punto(s) de acción:
7. Planear y presentar informes sobre esfuerzo dedicados a enseñar y hermanar miembros menos activos y determinar quienes estarían mas receptivos y como llegar a ellos.
Punto(s) de acción:
8. Presentar informes en cuanto a cada quórum o grupo del sacerdocio. Analizar las organizaciones auxiliares del barrio según sea necesario.
Punto(s) de acción:
Ultima Oración:


	Fecha: 
	Hora de inicio: 
	Hora de finalización: 
	Asistencia: 


Agenda de Reunión de Consejo de Barrio


	Participantes:

 FORMCHECKBOX 
 Obispo
Jose Santos Argueta

 FORMCHECKBOX 
 1er Consejero
Salomón orellana
 FORMCHECKBOX 
 2do Consejero
Daniel Hernandez
 FORMCHECKBOX 
 Secretario Ejecutivo
jose Luís Argueta
 FORMCHECKBOX 
 Secretario de Barrio
Rosemberg campos
 FORMCHECKBOX 
 Líder de grupo de sumosacerdotes
Juan C. Mendoza
 FORMCHECKBOX 
 Presidente de quorum de elderes
Christopher lara
 FORMCHECKBOX 
 Líder misional de barrio
Miguel Martinez
 FORMCHECKBOX 
 Pdte. de hombre jovenes
David Martinez
 FORMCHECKBOX 
 Pdta. de la sociedad de socorro 
Higinia Belloso
 FORMCHECKBOX 
 Pdta. de Mujeres jovenes
Delmi ayala
 FORMCHECKBOX 
 Pdta. de la primaria
Susana Belloso

 FORMCHECKBOX 
 Pdte. de la escuela dominical 
Erasmo Mena
 FORMCHECKBOX 
 Pdte. del comite de actividades
Wendy Belloso
	


 SEQ CHAPTER \h \r 11. Instrucción de parte del Obispado en cuanto a doctrina y deberes.
2. Deliberar en consejo sobre maneras de fortalecer espiritualmente a las personas y familias, resolver              problemas en el barrio, mejorar el liderazgo y la reverencia.

Punto(s) de acción:
3.  Deliberar en consejo sobre maneras de satisfacer las necesidades de los miembros del Barrio y otros no miembros cuando sea apropiado. Dar asignaciones. El Obispo puede considerar sugerencias de los Maestros orientadores y maestras visitantes tal como le son reportadas a los líderes del sacerdocio y de la sociedad de socorro.
Punto(s) de acción:
4. Planear y reportar sobre los esfuerzos dedicados a la obra misional, el templo y la historia familiar en el barrio.

Punto(s) de acción:
5. Planear y reportar sobre los esfuerzos dedicados al hermanamiento de investigadores y miembros nuevos en su transición a la iglesia.
Punto(s) de acción:
6. Planear y reportar sobre los esfuerzos dedicados al la enseñanza y hermanamiento de miembros menos activos. [Familias parte-miembro también].  Determinar quienes serian mas receptivos y como llegar a ellos.

Punto(s) de acción:
7. Deliberar en consejo sobre como mejorar la enseñanza del evangelio en el barrio. Revisar las necesidades del los maestros, sugerir formas de ayudarles y revisar o hacer planes para la reunión de mejoramiento de maestros.

Punto(s) de acción:
8. Presentar informes sobre las organizaciones auxiliares del barrio (*)

9. Coordinar /revisar los de los programas y actividades del barrio.

a. Verificar el reclutamiento de todo estudiante potencial de seminario e instituto.
10. Actividades del barrio
Ultima Oración:

	Fecha: 
	Hora de inicio: 
	Hora de finalización: 
	Asistencia: 


Agenda de Comité de Bienestar de Barrio


	Participantes:

 FORMCHECKBOX 
 Obispo
Jose Santos Argueta

 FORMCHECKBOX 
 1er Consejero
Salomón orellana
 FORMCHECKBOX 
 2do Consejero
Daniel Hernandez
 FORMCHECKBOX 
 Secretario Ejecutivo
jose Luís Argueta
 FORMCHECKBOX 
 Secretario de Barrio
Rosemberg campos
 FORMCHECKBOX 
 Líder de grupo de sumosacerdotes
Juan C. Mendoza
 FORMCHECKBOX 
 Presidente de quorum de elderes
Christopher lara
 FORMCHECKBOX 
 Líder misional de barrio
Miguel Martinez
 FORMCHECKBOX 
 Pdte. de hombre jovenes
David Martinez
 FORMCHECKBOX 
 Pdta. de la sociedad de socorro 
Higinia Belloso
 FORMCHECKBOX 
   1ra Consejera
Alba de Mendoza
 FORMCHECKBOX 
   2nd Consejera
Hna. Padilla
	


 SEQ CHAPTER \h \r 11. Instrucción de parte del Obispado en cuanto a principios de bienestar y responsabilidades.
2. Planear como prevenir necesidades de bienestar por medio de la enseñanza a los miembros de los principios de la sección “Bienestar espiritual y temporal” (Manual General de Instrucciones, Libro 2, paginas 307-312).

Punto(s) de acción:
3. Presentar informes sobre las necesidades temporales y espirituales en el barrio. Analizar los datos obtenidos como resultado de visitas personales y de los informes de los maestros orientadores y maestras visitantes.
Punto(s) de acción:
4. Coordinar esfuerzos para ayudar a determinados miembros del barrio a satisfacer sus necesidades espirituales y temporales, incluso necesidades de larga duración.  Determinar como ayudar a miembros con discapacidades u otras necesidades especiales.  Asegurarse que los miembros que reciben ayuda de la iglesia se les ofrezcan oportunidades de trabajo y servicio.
Punto(s) de acción:

5. Crear una lista de personas dentro del barrio cuyas habilidades puedan ser de utilidad  para responder a cualquier necesidad inmediata, de largo plazo o resultantes de diversos desastres.
Punto(s) de acción:
6. Desarrollar y mantener un plan de emergencia sencillo de barrio, que le permita al barrio responder en caso de  emergencias.  Este plan debe ser coordinado con otros planes similares en la estaca y en la comunidad.

Punto(s) de acción:

Ultima Oración:

	Fecha: 
	Hora de inicio: 
	Hora de finalización: 
	Asistencia: 


Agenda Reunion Sacramental
Bienvenida: Hnos. y Hermanas: les damos la bienvenida a nuestra reunión sacramenta de este día.
 FORMCHECKBOX 

Soy el Obispo 
, y tendré el placer de presidir y dirigir esta reunión.

 FORMCHECKBOX 

El Obispo __________quien preside esta reunión, 
 me ha pedido yo el Hno.  _____________,   dirija nuestros 

Servicios sacramentales de este día.
Deseamos reconocer  la presencia de 
 de la estaca, quien nos visita/preside el día de hoy.

Anuncios: Antes de iniciar, quisiéramos que prestáramos atención a los siguientes anuncios:
Primera Oración e himno inicial:
Comenzaremos nuestra reunión entonando/ cantando el himno numero_____: ________________________________
El/la Hno/a:_____________________________será nuestra/o director(a) de música, y el ______________________ nos acompañará en el piano. 
Después del himno, ____________________________ ha sido invitado a ofrecer la primera oración. 

Relevos: 


ha sido relevado como


ha sido relevado como


ha sido relevado como


ha sido relevado como


ha sido relevado como

. . . Y proponemos que se le(s) de un voto de agradecimiento por su servicio. Los que deseen expresarle(s) su gratitud sírvanse manifestarlo levantando la mano. [En este caso no se da lugar par aun voto de oposición]
Sostenimientos: (Si se encuentra(n) presente(s)), Agradeceremos los siguientes hermanos se pongan de pie mientras sus nombres son presentados.

ha sido llamado(a) como



ha sido llamado(a) como



ha sido llamado(a) como



ha sido llamado(a) como


. . . Y proponemos su sostenimiento. Los que estén de acuerdo sírvanse manifestarlo levantando la mano. [Pausa] Si hay contrarios, sírvanse manifestarlo.
Otros negocios:
[Bendiciones de bebes, Confirmaciones e conversos, Avanzamientos, reconocimientos etc.]

Nuevos miembros: Agradeceremos los siguientes hermanos se pongan de pie mientras sus nombres son presentados. Proponemos que se le de la bienvenida a: _____________________________________________Los que deseen expresarles(s) esta bienvenida, sírvanse manifestarlo levantando la mano. 
Negocios de Estaca: Ahora damos el tiempo a:
____________________________________________

Para llevar a cabo algunos negocios de la estaca.
Santa Cena: ahora nos prepararemos para participar de la Santa Cena cantando el Himno número:


 : 

Enseguida del Himno, el sacerdocio bendecirá y repartirá la Santa Cena a la congregación.
[Himno & Santa Cena]

 FORMCHECKBOX 

Domingo de ayuno: [Compartir testimonio]


Hermanos y Hermanas, el tiempo es ahora de ustedes. Les animamos a compartir sus testimonios sinceros y a ser breves para que más de nuestros hermanos tengan la oportunidad de participar.

Discursante:


Discursante:


 FORMCHECKBOX 

Número musical especial por:





 FORMCHECKBOX 

Himno intermedio:

: 


Discursante:


Discursante:


Finalizaremos nuestra reunión cantando el Himno número:

 : 

Después del himno,  

ha sido invitado a ofrecer la última oración.

Apertura del Sacerdocio
Bienvenida:  Les damos la bienvenida a nuestra reunión de apertura del sacerdocio.
 FORMCHECKBOX 

Soy el Obispo  
, y tendré  el placer de dirigir la apertura.
 FORMCHECKBOX 

Soy el Hno. 
, el Obispo  
 Me ha pedido que dirija la reunión de apertura
Visitantes: Le damos la bienvenida a todos los que nos visitan este día y les agradeceríamos puedan presentarse:     [Ver que alguien se siente con ellos, y los presenta brevemente hasta que todos lo visitantes están con alguien]
Primera Oración e himno inicial:
Comenzaremos nuestra reunión entonando/ cantando el himno numero_____: ________________________________
El Hno:_____________________________dirigirá la música y el ______________________ nos acompañará en el piano. 

Después del himno, ____________________________ ha sido invitado a ofrecer la primera oración. 
 FORMCHECKBOX 

Negocios de Estaca: Ahora damos el tiempo a: ____________________________________________
            Para levar a cabo algunos negocios de la estaca.
 FORMCHECKBOX 

Ahora damos el tiempo al Obispo para llevar a cabo algunos negocios.


[Ordenaciones del sacerdocio, reconocimientos  de avanzamientos, informes de eventos, otros negocios]

Anuncios: Antes de iniciar, quisiéramos que prestáramos atención a los siguientes anuncios:
Reportes: Ahora pasaremos a los reportes por quórum y anuncios.
[Llamar uno por uno a los presidentes o líder de grupo (consejeros si el presidente no esta presente) de Quórum de Diáconos, Maestros, Presbíteros, Elderes, Grupo de sumo sacerdotes y líder misional para presentar algún informe si es necesario.]
Hay algun otro asunto que deba comentarse ante los miembros del sacerdocio? [Pausa por respuesta]
Ahora nos separaremos para nuestra instrucción individual por quórum o grupo.
� SEQ CHAPTER \h \r 1�Propósito: Recibir instrucción, deliberar en consejo, dar informes y coordinar la planificación de todos los programas y las actividades del barrio.








� SEQ CHAPTER \h \r 1�Propósito: Recibir instrucción, deliberar en consejo, dar informes y hacer planes.








� SEQ CHAPTER \h \r 1�Propósito: 


Recibir instrucción y planear la forma de prevenir y de satisfacer las necesidades de bienestar del barrio.








